Примерные требования к плану воспитательной работы
классного руководителя

1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ:
Аналитическая часть данного документа включает анализ воспитательной работы за прошедший учебный год и характеристику класса.
План анализа воспитательной работы за прошлый год.
· Задачи, поставленные в начале прошлого учебного года;
· Какие результаты получены по итогам учебного года (по каждой из поставленных:
задач)?
· Что помогло достичь позитивных результатов?
· Какие задачи не были выполнены и почему?
•
Какие новые проблемы были выявлены, и каковы пути их решения?

Характеристика класса:
-социальный состав учащихся;
-общий и качественный процент успеваемости в классе;
-дисциплина в классе, посещаемость учебных занятий;
-имеются ли учащиеся с «проблемным» поведением; ослабленным здоровьем; с детьми группы «риска»,  взаимоотношениями с одноклассниками и т.д.
2. ПОСТАНОВКА ЦЕЛЕЙ НА НОВЫЙ УЧЕБНЫЙ ГОД:
В содержании целей имеет смысл указать, как соотносится воспитательная работа с социальным заказом, потребностями общества, интересами и потребностями обучающихся и их родителей.
З. НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ:
В содержании деятельности классного руководителя по каждому из направлений необходимо отразить:
-работу с учителями, преподающими в классе; 
-работу с родителями ( состав родительского комитета, положение о классном родительском комитете);
 -индивидуальную работу с учениками;
- недельная циклограмма работы классного руководителя;
- тематический план классных часов на год;

 -план внутиклассных мероприятий на год;

- тематика родительских собраний на год;

- классное самоуправление;
- тема классного проекта;
- графики дежурства по классу, школе;

- занятость ДО ( с охватом не менее 90% учащихся)

 - отслеживание  участие  учащихся в  школьных, городских, краевых конкурсах, акциях, грантах .
